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La reduccion de la jornada laboral en México, de 48 a 40 horas semanales, ha generado entusiasmo, pero también confusion sobre las fechas de su aplicacién. Aunque existe
consenso entre el gobierno federal, el sector empresarial y los sindicatos sobre la necesidad de implementar el cambio de manera gradual, no esta claro si el escalonamiento
comenzara en 2026 o hasta 2027.

Informacion contradictoria sobre los plazos

En diversos espacios oficiales y medios de comunicacion se ha sefialado que la reduccion iniciaria en 2026, como parte de una transicion progresiva que culminaria en 2027.
Sin embargo, otras fuentes, incluyendo declaraciones de legisladores y representantes del sector laboral, afirman que la aplicacién plena seria hasta 2030, tras un periodo de
preparacion y ajuste técnico que abarcaria todo el afio 2026.

La presidenta Claudia Sheinbaum ha confirmado que el debate legislativo sobre la reforma a la Ley Federal del Trabajo (LFT) se llevara a cabo antes de finalizar 2025, pero atn
no se ha precisado en qué momento entrara en vigor la primera fase del escalonamiento. Este vacio de informacion ha generado interpretaciones distintas entre trabajadores,
empleadores y analistas del mercado laboral.

Coincidencias y dudas en el proceso legislativo
A pesar de la incertidumbre temporal, si existe coincidencia en que la reforma seré gradual y en que su implementacién debera acompafiarse de medidas que aseguren la
estabilidad productiva y financiera de las empresas.

Las mesas técnicas tripartitas, integradas por autoridades laborales, camaras empresariales y sindicatos, trabajan actualmente en los mecanismos de transicion sectoriales, el
ajuste de tabuladores salariales y la proteccién del empleo formal durante el proceso. Sin embargo, no se ha definido oficialmente el calendario con el que se reducira el
numero de horas por semana.

Expectativas y necesidad de claridad

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) ha delineado acciones paralelas para respaldar la reforma, como la revisién de los limites de horas extraordinarias, la
creacion de un observatorio laboral y la posible introduccion de incentivos fiscales. No obstante, los actores involucrados coinciden en que la falta de una fecha oficial de
inicio genera incertidumbre, especialmente entre las micro, pequefias y medianas empresas que deberan adaptar sus esquemas de operacion.

En espera de la definicién final
Mientras el Congreso se prepara para discutir la reforma, la ciudadania sigue recibiendo informacién en sentidos opuestos. Algunos discursos apuntan a 2026 como el afio de
arranque del escalonamiento; otros, a 2027 como el punto de partida real.

Hasta ahora, no existe un comunicado oficial que precise cudndo comenzara la reduccion efectiva de la jornada laboral, y las versiones disponibles contintan siendo
preliminares.

En consecuencia, aunque la reduccién a 40 horas semanales es un hecho practicamente acordado, la fecha exacta de inicio del proceso sigue sin definirse claramente, lo que
mantiene abiertas las especulaciones sobre si México vivira su primera semana laboral reducida en 2026 o si el cambio comenzara un afo después.
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